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ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ № 1.1

                                                                                                                                                         ЗАСТУПНИК ДИРЕКТОРА ШКОЛИ З НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ 
1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1.При розробленні інструкції враховані рекомендації щодо організації служби охорони праці в загальноосвітніх закладах Міністерства освіти і науки України.

1.2.Заступник директора школи з навчальної роботи призначається і звільняється з посади       начальником   відділу освіти за погодженням з директором школи. За період відпустки  чи тимчасової  непрацездатності заступника директора школи з навчальної роботи його обов’язки можуть бути покладені на   заступника директора з виховної роботи або вчителя з числа    найбільш досвідчених педагогів. Тимчасове виконання   обов’язків у таких випадках здійснюється на підставі наказу відділу освіти за погодженням з директором школи, виданого з дотриманням вимог  законодавства про працю.

1.3.Заступник директора школи з навчальної роботи повинен мати вищу педагогічну освіту і стаж роботи не менше 5 років на педагогічних і керівних посадах.

1.4.Заступник директора школи з навчальної роботи підпорядковується безпосередньо         директору школи.

1.5.Заступнику директора школи з навчальної роботи безпосередньо підпорядковуються: вчителі, лаборанти, завідуючі кабінетами 

1.6.У своїй діяльності заступник директора школи з навчальної роботи керується Конституцією  України, Законом України  “ Про освіту”, Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України чи органів управління освіти всіх рівнів з питань навчання та виховання учнів; трудовим законодавством, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежної охорони, а також Статутом і локальними правовими актами школи, в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами і розпорядженнями директора школи, даною посадовою інструкцією, трудовим договором ( контрактом).

 1.7.Заступник директора школи з навчальної роботи дотримується Конвенції про  права дитини.

2. ФУНКЦІЇ

2.1.Організація  навчального процесу в школі, керівництво ним і контроль за розвитком цього процесу.

2.2.Методичне керівництво педагогічним колективом.

2.3.Забезпечення режиму дотримання норм і правил техніки безпеки в навчальному процесі.

                                   3. ПОСАДОВІ ОБОВ’ЯЗКИ.

3.1.Організовує поточне і перспективне планування діяльності педагогічного колективу.

3.2.Координує роботу вчителів та інших педагогічних працівників з виконання навчальних планів та програм.

3.3.Організовує і координує розробку необхідної навчально-методичної документації.

3.4.Здійснює систематичний контроль за якістю навчального процесу і об’єктивністю оцінки результатів освітньої підготовки учнів, роботою факультативів; відвідує уроки та інші види навчальних занять, що проводяться педагогічними працівниками школи, аналізує їх форму та зміст, доводить результати аналізу до відома педагогів.

3.5.Організовує роботу по підготовці і проведенню державної підсумкової атестації.

3.6.Організовує просвітницьку роботу серед батьків, приймає батьків ( осіб, які їх замінюють) з питань організації навчального процесу.

3.7.Надає допомогу педагогічним працівникам в оволодінні і розробці інноваційних програм і технологій

3.8.Здійснює контроль за навчальним навантаженням учнів.

3.9.Складає розклад навчальних занять та інших видів освітницької діяльності, забезпечує якісну і своєчасну заміну уроків тимчасово відсутніх вчителів, веде журнал обліку пропущених і замінених уроків.

3.10.Забезпечує своєчасну підготовку встановленої звітної документації, контролює правильне і своєчасне  ведення вчителями класних журналів, журналів груп продовженого дня, іншої документації.

3.11.Здійснює заходи щодо збереження контингенту учнів.

3.12.Контролює дотримання учнями Правил для учнів.

3.13.Бере участь у підборі та розстановці педагогічних кадрів, організовує підвищення кваліфікації і професійної майстерності вчителів, керує роботою методоб’єднань, динамічних груп, методичної ради, школи молодого вчителя.

3.14.Вносить пропозиції щодо вдосконалення навчального процесу, бере участь у роботі          педагогічної ради школи.

3.15.Бере участь у підготовці і проведенні атестації педагогічних та інших  працівників школи.

3.16.Веде, підписує і подає на затвердження директору школи табель обліку робочого часу безпосередньо підпорядкованих йому вчителів.

3.17.Здійснює заходи щодо забезпечення навчальних кабінетів сучасним обладнанням, наочними посібниками і технічними засобами навчання, поповнення бібліотеки науково-методичною, художньою, навчальною літературою, фаховими газетами та журналами.

3.18.Організовує роботу з дотримання в навчальному процесі норм і правил охорони праці.

3.19.Інструктує безпосередньо підпорядкованих працівників з питань охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії і пожежної безпеки 

3.20.Здійснює контроль за безпечним станом обладнання, приладів, технічних і наочних засобів навчання, які використовуються в навчальному процесі.

3.21.Дозволяє проведення навчального процесу з учнями, вихованцями при наявності обладнаних для таких цілей навчальних приміщень, що відповідають нормам і правилам безпеки життєдіяльності і прийнятих до  експлуатації з укладанням відповідного акту.

3.22.Організовує  за участю завідуючого господарством своєчасне і якісне проведення паспортизації навчальних кабінетів, майстерень, спортзалу, а також підсобних приміщень.

3.23.Складає на підставі отриманих від медичного закладу матеріалів списки осіб, які підлягають   періодичному медичному огляду із зазначенням факторів, які викликають необхідність проведення подібних оглядів

3.24.Організовує розробку і періодичний перегляд (не менше 1 раз на 5 років) інструкцій з охорони праці, що безпосередньо стосуються навчально-виховного процесу.

3.25.Контролює своєчасне проведення інструктажів для учнів, їх реєстрацію у відповідних журналах.

3.26.Спільно з заступником директора школи з виховної роботи визначає методику, порядок навчання правил дорожнього руху, поведінки на воді і вулиці, пожежної безпеки. Здійснює перевірку зазначених знань учнів.

3.27.Проводить спільно з профспілковою організацією адміністративно-господарський контроль за дотриманням правил безпечного користування, зберігання навчальних приладів та обладнання, хімічних реактивів, наочних посібників, шкільних меблів. Своєчасно вживає заходи щодо вилучення хімічних реактивів,  навчального обладнання, приладів, непередбачених типовим переліком, в тому числі саморобних пристроїв, механізмів, встановлених у майстернях, навчальних та інших приміщеннях без відповідного акту-дозволу, зупиняє навчальний процес в приміщеннях навчального закладу, якщо там створюються небезпечні для здоров’я працівників і учнів умови.

3.28.Виявляє обставини нещасних випадків, що сталися з працівниками, учнями під час проведення навчальних занять.

3.29.Дотримується етичних норм поведінки в школі, побуті, в громадських місцях, які відповідають суспільному статусу   педагога.

3.30.Систематично працює над підвищенням своєї професійної майстерності.

3.31.Систематично проходить медичні огляди.

4. ПРАВА.

   Заступник директора школи  з навчальної роботи має право в межах своєї компетенції:

4.1.Бути присутнім на будь-яких заняттях, які проводяться з учнями школи (без права входити в клас після початку заняття без термінової потреби і робити зауваження вчителеві під час заняття)

4.2.Давати обов’язкові для виконання розпорядження безпосередньо підпорядкованим працівникам.

4.3.Притягати до дисциплінарної відповідальності учнів за вчинки,  які дезорганізовують навчально-виховний процес, у порядку, визначеному Статутом школи.

4.4.Вносити в разі потреби тимчасові зміни в розклад занять, відміняти заняття, тимчасово об’єднувати групи і класи для проведення  спільних занять.

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ.

5.1.За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи,  законних розпоряджень директора  школи та інших локальних  нормативних актів, посадових обов’язків, встановлених даною інструкцією, в тому числі використання наданих прав, заступник директора школи з навчальної роботи несе дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством. За грубе порушення трудових обов’язків у якості дисциплінарного покарання може бути  використано звільнення.

5.2.За застосування (в тому числі одноразове) методів виховання пов’язаних з фізичним і психічним насиллям над особистістю учня, а також скоєння іншого аморального вчинку заступник директора школи з навчальної роботи може бути звільнений з посади у   відповідності з трудовим розпорядком та законодавством. Звільнення за подібний вчинок не є заходом дисциплінарного   покарання.

5.3.За порушення правил  пожежної безпеки, охорони праці, санітарно-гігієнічних норм організації навчально-виховного процесу заступник директора школи з навчальної роботи притягається до адміністративної відповідальності в порядку і у випадках, передбачених адміністративним законодавством.

5.4.За спричинення школі чи учасникам навчального процесу збитків у зв’язку з виконанням (чи невиконанням) своїх посадових обов’язків заступник директора школи з навчальної роботи несе матеріальну відповідальність у порядку і в межах, встановлених трудовим   і цивільним законодавством.

6. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ  (ЗВ'ЯЗКИ ЗА ПОСАДОЮ)

6.1.Працює в режимі ненормованого робочого дня за графіком, складеним виходячи з 40-годинного робочого тижня.

6.2.Самостійно планує свою роботу на навчальний рік та навчальний семестр. 

6.3.Оформляє і представляє директорові оперативні відомості про закінчення навчальної чверті, навчального семестру, навчального року після закінчення відповідного періоду.

6.4.Отримує від директора школи інформацію нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.

6.5.Візує накази директора школи з питань організації, проведення, аналізу навчального процесу.

6.6.Систематично обмінюється інформацією з питань, які входять до його компетенції, з педагогічними працівниками школи, заступниками директора з виховної роботи та завідуючим господарством.

6.7.Виконує обов’язки директора школи в період тимчасової його відсутності. Виконання обов’язків директора здійснюється у відповідності з трудовим законодавством і Статутом школи на підставі наказу директора чи наказу керівника органу управління освіти.

Погоджено
Затверджено

Голова профкому школи
наказом директора школи

№______  від ______________

______________________________
 

Директор школи:

________________________Рой А. М.
ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ № 1.2    

                                                                                                                                                         ЗАСТУПНИК ДИРЕКТОРА ШКОЛИ З ВИХОВНОЇ РОБОТИ 

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.1.При складанні інструкції враховані рекомендації про організацію служби охорони праці в загальноосвітніх закладах Міністерства освіти і науки України.

1.2.Заступник директора школи з виховної роботи призначається і звільняється з посади начальником відділу освіти за погодженням з директором школи.

           На період відпустки або тимчасової непрацездатності заступника директора школи з виховної роботи його обов’язки можуть бути покладені на заступника директора школи з навчальної роботи, або на вчителя з числа найбільш досвідчених педагогів. Тимчасове виконання обов’язків у даних умовах здійснюється на основі наказу відділу освіти за погодженням з директором школи, виданого з дотриманням законодавства про працю.

1.3.Заступник директора з виховної роботи повинен мати вищу освіту і стаж роботи не менше 5 років на педагогічних чи керівних посадах.

1.4.Заступник директора школи з виховної роботи підпорядковується безпосередньо директору школи.

1.5.Заступнику директора з виховної роботи безпосередньо підпорядковуються: класні керівники і класоводи, вихователі груп продовженого дня, керівники гуртків, спортивних секцій, старша вожата, педагог-організатор,

1.6.У своїй діяльності заступник директора школи з виховної роботи керується Конституцією України, законами України, Указами Президента України, рішенням Уряду України і органів управління освіти всіх рівнів з питань освіти і виховання учнів; правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежної безпеки, а також Статутом і локальними правовими актами школи (в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами і розпорядженнями директора, даною посадовою Інструкцією), трудовим договором (контрактом)

1.7.Заступник директора школи з виховної роботи дотримується Конвенції про права дитини.

2. ФУНКЦІЇ

2.1.Організація позакласної і позашкільної виховної роботи з учнями.

2.2.Методичне керівництво виховним процесом.

2.3.Забезпечення режиму дотримання норм і правил техніки безпеки в позакласній та позашкільній роботі.

3.ПОСАДОВІ ОБОВ’ЯЗКИ

3.1.Організовує поточне і перспективне планування позакласної і позашкільної роботи з учнями та її проведення.

3.2.Координує роботу вихователів, класних керівників та інших безпосередньо йому підпорядкованих працівників.

3.3.Організовує і координує розробку необхідної навчально-методичної документації.

3.4.Здійснює систематичний контроль за якістю виховного процесу, роботою гуртків і секцій, груп продовженого дня, проведенням позакласних та позашкільних заходів; відвідує позакласні та позашкільні заходи, заняття гуртків, секцій та груп продовженого дня, аналізує їх діяльність, доводить результати аналізу до відома педагогів.

3.5.Організовує просвітницьку роботу для батьків, приймає батьків (осіб, що їх замінюють) з питань організації виховного процесу.

3.6.Надає допомогу педагогічним працівникам у засвоєнні та розробці інноваційних виховних програм і технологій.

3.7.Спільно з заступником директора школи з навчальної роботи складає розклад занять груп продовженого дня та інших видів виховної діяльності, забезпечує своєчасну і якісну заміну тимчасово відсутніх вихователів та інших безпосередньо підпорядкованих педагогів.

3.8.Забезпечує своєчасне складання встановленої звітної документації, контролює правильне і своєчасне ведення вихователями, класними керівниками, іншими педагогами журналів груп продовженого дня, класних журналів, журналів гуртків і іншої документації.

3.9.Надає допомогу учнівським колективам у проведенні культурно-освітніх і оздоровчих заходів.

3.10.Контролює дотримання учнями Статуту і Правил для учнів.

3.11.Бере участь у підборі і розподілі педагогічних кадрів, організовує підвищення їх кваліфікації та професійної майстерності, керує роботою методоб”єднання класних керівників. 

3.12.Вносить пропозиції щодо вдосконалення виховного процесу, бере участь у роботі педагогічної ради школи.

3.13.Бере участь у підготовці та проведенні атестації педагогічних працівників школи.

3.14.Здійснює заходи щодо поповнення бібліотеки навчально-методичною літературою, журналами та газетами з профілю.

3.15.Забезпечує виконання класними керівниками, вихователями, іншими безпосередньо підпорядкованими працівниками   покладених на них обов’язків щодо організації забезпечення безпеки життєдіяльності учнів, організовує виховну роботу, суспільно-корисну працю учнів у відповідності з нормами та правилами охорони праці.

3.16.Бере участь у проведенні адміністративно-господарського контролю з питань забезпечення безпеки життєдіяльності, у розслідуванні нещасних випадків, які трапилися з працівниками та учнями.

3.17.Надає методичну допомогу класним керівникам, керівникам груп продовженого дня, гуртків, спортивних секцій, трудових об’єднань, в тому числі з питань забезпечення охорони праці учнів, попередження травматизму та інших нещасних випадків.

3.18.Інструктує безпосередньо підпорядкованих працівників з питань охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії і пожежної безпеки з оформлення відповідної документації, контролює розробку інструкцій з техніки безпеки для шкільних гуртків.

3.19.Контролює  дотримання та приймає заходи щодо виконання санітарно-гігієнічних вимог, норм, правил з охорони праці, пожежної безпеки під час проведення виховних заходів та робіт за межами навчального закладу.

3.20.Організовує з учнями та їх батьками ( особами, що їх заміняють) заходи щодо попередження травматизму, дорожньо-транспортних пригод, нещасних випадків, які трапляються на вулиці, побуті тощо; організовує залучення батьків, працівників громадських і інших організацій до проведення виховної роботи з учнями, сприяє створенню комплексної системи виховання.

3.21.Встановлює і підтримує зв’язки із закладами позашкільної освіти дітей, іншими організаціями для спільної діяльності з позашкільного виховання.

3.22.Дотримується етичних норм поведінки в школі, побуті, громадських місцях, які відповідають суспільному статусу педагога.

3.23.Систематично працює над підвищенням своєї професійної майстерності.

3.24. Проходить періодичні медичні обстеження.

4. ПРАВА

     Заступник директора школи з виховної роботи має право в межах своєї компетентності:

4.1.Перевіряти роботу безпосередньо підпорядкованих працівників, бути присутнім на заняттях та заходах, які проводяться в навчальному закладі, давати педагогічним працівникам обов’язкові для виконання розпорядження.

4.2.Притягати до дисциплінарної відповідальності учнів за вчинки, які дезорганізовують виховний процес, у порядку, встановленому Статутом школи. 

4.3.Вносити в необхідних випадках тимчасові зміни в розклад занять гуртків та груп продовженого дня, спортивних секцій, відміняти заняття, тимчасово об’єднувати групи для проведення спільних занять.

4.4.Вимагати від працівників необхідні відомості, документи, пояснення.

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

5.1.За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту чи Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, законних розпоряджень директора школи та інших локальних нормативних актів, посадових обов’язків, встановлених даною інструкцією, в тому числі за невикористання наданих прав, заступник директора школи з виховної роботи несе дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством. За грубе порушення трудових обов’язків у якості дисциплінарного покарання може бути застосоване звільнення з роботи.

5.2.За використання (в тому числі одноразове), методів виховання, пов’язаних з фізичним і психічним насиллям над особистістю учня, а також здійснення аморального вчинку заступник директора з виховної роботи може бути звільнений з посади у відповідності з трудовим законодавством.

5.3.За порушення правил пожежної безпеки, охорони праці, санітарно-гігієнічних вимог організації навчально-виховного процесу заступник директора школи з виховної роботи притягається до адміністративної відповідальності у порядку та випадках, передбачених законодавством.

5.4.За спричинення школі чи учасникам навчально-виховного процесу збитків у зв’язку з виконанням (чи невиконанням) своїх посадових обов’язків заступник директора школи з виховної роботи несе матеріальну відповідальність у порядку і в межах, встановлених трудовим   і цивільним законодавством.

6. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ (ЗВ’ЯЗКИ ЗА ПОСАДОЮ )

6.1.Працює в режимі ненормованого робочого дня згідно графіку, складеного виходячи з                20-годинного робочого тижня.

6.2.Самостійно планує свою роботу на кожен навчальний рік, навчальний семестр та навчальну чверть. План роботи затверджується директором школи не пізніше п’яти днів після початку запланованого періоду.

6.3. Надає директору школи оперативні відомості про свою діяльність по закінченні навчального семестру і року. 

6.4.Отримує від директора школи інформацію нормативно-правового та організаційно-методичного характеру, знайомиться з відповідними документами.

6.5.Візує накази директора школи з питань організації виховної роботи.

6.6.Систематично обмінюється інформацією з питань, які входять до його компетенції, з адміністрацією та педагогічними працівниками школи.

6.7.Виконує обов’язки заступника директора школи з навчальної роботи в період його тимчасової відсутності. Виконання обов’язків здійснюється у відповідності з законодавством про працю на основі наказу відділу освіти за погодженням з директором школи.

Погоджено
Затверджено

Голова профкому школи
наказом директора школи

№______  від ______________

_______________________________
 

Директор школи:

________________________Рой А. М.
ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ № 1.6   

БІБЛІОТЕКАР

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.1.При складанні інструкції враховані рекомендації про організацію служби охорони праці в загальноосвітніх закладах Міністерства освіти і науки України.

1.2.Бібліотекар призначається і звільняється з посади начальником відділу освіти за погодженням з директором школи.

1.3.Бібліотекар повинен мати вищу або середню спеціальну професійну освіту.

1.4.Бібліотекар підпорядковується безпосередньо заступнику директора школи з навчальної роботи.

1.5.У своїй діяльності бібліотекар керується законодавством України про культуру, освіту і бібліотечну справу; постановами Уряду України, які визначають розвиток культури; керівними документами органів управління з питань бібліотечної роботи; правилами організації бібліотечної праці, обліку, інвентаризації; правилами з охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, а також Статутом і Правилами внутрішнього трудового розпорядку школи і даною Інструкцією.

2.ФУНКЦІЇ

2.1.Інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу в школі.

2.2.Пропаганда читання як форми культурного дозвілля та інтелектуального розвитку.

3.ПОСАДОВІ ОБОВ’ЯЗКИ

3.1.Організовує роботу бібліотеки школи, формування, облік і збереження бібліотечного фонду.

3.2.Складає каталоги, картотеки, довідники, тематичні списки і огляди літератури.

3.3.Обслуговує учнів і працівників школи на абоненті і в читальному залі, організовує і проводить пов’язану з цим інформаційну роботу ( виставки, вітрини та інші заходи щодо пропаганди книг), здійснює підбір літератури за вимогою читачів.

3.4.Самостійно планує роботу бібліотеки на навчальний семестр, рік.

3.5.Проводить бібліотечні уроки і інші заняття для учнів школи відповідно до плану роботи, забезпечує під час занять належний порядок і дисципліну.

3.6.Веде облік роботи бібліотеки і подає відповідну звітність.

3.7.Приймає книжкові фонди на  збереження за відповідними актами і веде відповідний облік, бере участь в інвентаризації книжкових фондів, списанні застарілої і знищеної літератури за визначеними причинами та відповідно до існуючих норм.

3.8.Здійснює у встановленому порядку заходи щодо компенсування спричиненої шкоди книжковому та іншим фондам бібліотеки з вини читачів (користувачів) і у зв’язку з нестачею, втратою чи псуванням книг.

3.9.Встановлює і підтримує зв’язки з іншими бібліотеками, організовує міжбібліотечний обмін.

3.10.Оформляє передплату школи на періодичні видання, контролює їх доставку.

3.11Здійснює заходи щодо забезпечення бібліотеки необхідним обладнанням.

3.12.Організовує читацькі конференції, літературні вечори та інші масові заходи.

3.13.Дотримується правил з охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, стежить за належним санітарним станом приміщень і фондів бібліотеки.

3.14.Постійно працює над підвищенням свого фахового рівня.

3.15.Періодично проходить медичне обстеження.
4.ПРАВА

         Бібліотекар має право в межах своєї компетенції:

4.1.Давати обов’язкові для виконання вказівки учням і працівникам школи з питань, які стосуються дотримання правил користування бібліотечними фондами.

4.2.Контролювати і спрямовувати роботу прибиральника службових приміщень і працівника з обслуговування і поточного ремонту приміщень, споруд та обладнання бібліотеки.

4.3.Брати участь в засіданні педагогічної ради школи.

5.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

5.1.За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, законних розпоряджень директора школи і інших локальних нормативних актів, посадових обов’язків, встановлених даною Інструкцією, в тому числі за невикористання наданих йому прав, бібліотекар несе дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством.

5.2.За умисне спричинення школі чи учасникам навчально-виховного процесу збитків у зв’язку з виконанням (невиконанням) своїх посадових обов’язків бібліотекар несе матеріальну відповідальність у порядку і в межах, встановлених трудовим і цивільним законодавством. За грубе порушення трудових обов’язків в якості дисциплінарного покарання може бути застосоване звільнення.

 5.3.Бібліотекар несе повну матеріальну відповідальність у випадку недостачі, втрати чи псування книг, прийнятих на збереження на основі письмового договору про повну матеріальну відповідальність, якщо не докаже, що збитки нанесені не з його вини.

6.ВЗАЄМОВІДНОСИНИ (ЗВ’ЯЗКИ ЗА ПОСАДОЮ)

6.1.Працює за графіком, складеним виходячи з 20-годинного робочого тижня.

6.2.Отримує від директора школи і його заступників інформацію нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, знайомиться з відповідними документами.

6.3.Працює в тісному контакті з учителями, батьками учнів (особами, які їх заміняють), систематично обмінюється інформацією з питань, які входять до його компетенції, з адміністрацією і педагогічними працівниками школи.

Погоджено
Затверджено

Голова профкому школи
наказом директора школи

№______  від ______________

_______________________________
 

Директор школи:

________________________Рой А. М.
ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ № 1.7    

                                                                                                                                                        ЛАБОРАНТ 

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.1.При складанні інструкції враховані рекомендації про організацію служби охорони праці в загальноосвітніх закладах Міністерства освіти і науки України.

1.2.Лаборант призначається і звільняється з посади директором школи з числа осіб, які мають середню спеціальну професійну освіту.

            Особа, яка не має спеціальної підготовки, але володіє достатнім практичним досвідом і може виконувати якісно і в повному об’ємі покладені на неї посадові обов’язки, як виняток,  може бути призначена на посаду лаборанта. 

1.3.Лаборант підпорядковується безпосередньо вчителю, який виконує обов’язки завідуючого кабінетом, а при обслуговуванні декількох кабінетів заступнику директора школи з навчальної роботи.

1.4.В своїй діяльності лаборант керується постановами, розпорядженнями, наказами, іншими керівниками і нормативними документами вищих інстанцій, які стосуються специфіки роботи кабінету, відповідними стандартами і технічними умовами, правилами експлуатації лабораторного обладнання і контрольно-вимірювальної апаратури, правилами експлуатації обчислювальної техніки, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії і протипожежного захисту, а також Статутом і Правилами внутрішнього трудового розпорядку школи і даною Інструкцією.

2.ФУНКЦІЇ

2.1.Основним призначенням посади лаборанта є надання допомоги вчителю (вчителям ) в організації і проведенні навчальних занять, обслуговуванні і підтримці в робочому стані обладнання навчальних кабінетів.

3.ПОСАДОВІ ОБОВ’ЯЗКИ

3.1.Стежить за справністю лабораторного обладнання, здійснює його ремонт.

3.2.Готує обладнання (прилади, апаратуру, технічні засоби навчання) до проведення експериментів, здійснює його перевірку і просте регулювання згідно розроблених інструкцій та іншої документації.

3.3.Здійснює у відповідності з вказівками вчителя, завідувача кабінетом і розкладом занять необхідні підготовчі і допоміжні операції для проведення лабораторних, практичних і демонстраційних робіт.

3.4.Забезпечує учнів при виконанні лабораторних і практичних робіт необхідними для їх проведення обладнанням, матеріалами, реактивами.

3.5.Виконує різноманітні обчислювальні і графічні роботи, пов’язані із навчальним заняттям, які проводяться.

3.6.Веде облік витрачених матеріалів, складає звітність відповідно до встановленої форми.

3.7.Розмножує за вказівкою вчителя, завідувача кабінетом дидактичні матеріали.

3.8.Приводить у належний порядок обладнання після лабораторних, практичних, демонстраційних робіт, при потребі миє і чистить обладнання з дотриманням відповідних   інструкцій щодо експлуатації.

3.9.Суворо дотримується правил техніки безпеки, охорони праці, виробничої санітарії і пожежної безпеки.

3.10.Турбується про розширення матеріальної бази кабінету, складає за дорученням завідувача кабінетом заявки на обладнання і необхідні матеріали, підтримує зв’язки з навчальними колекторами, фільмотеками і іншими подібними організаціями.

3.11.Під час    канікул залучається до ремонтних робіт у школі.

3.12.Періодично проходить медичні огляди.

4.ПРАВА

Лаборант має право в межах своєї компетенції:

4.1.Забороняти користуватися несправним обладнанням ( приладами, інструментами, технічними засобами).

4.2.Відразу  ж забороняти явні порушення правил техніки безпеки, охорони праці, виробничої санітарії і пожежної безпеки під час користування обладнанням і матеріалами, закріпленими за кабінетом.

5.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

5.1.За невиконання чи не належне виконання без поважних причин Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, законних розпоряджень адміністрації і педагогічних працівників  школи, а також посадових обов’язків, встановлених даною посадовою Інструкцією, в тому числі   за невикористання наданих прав, лаборант несе дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством.

5.2.За спричинені школі чи учасникам навчального процесу збитки в зв’язку з виконанням (невиконанням ) своїх посадових обов’язків лаборант несе відповідальність в порядку і в межах, визначених трудовим і цивільним законодавством. За грубе порушення трудових обов”язків в якості дисциплінарного покарання може бути застосоване звільнення.

6.ВЗАЄМОВІДНОСИНИ (ЗВ’ЯЗКИ ЗА ПОСАДОЮ)

6.1.Працює в режимі ненормованого робочого тижня згідно графіку, складеного виходячи з 20-годинного робочого тижня.

6.2.На період канікул, який не співпадає з відпусткою, виконує господарські та інші роботи відповідно до розпоряджень директора школи чи його заступника з навчальної роботи.

6.3.Проходить інструктаж з техніки безпеки, охорони праці, виробничої санітарії і пожежної безпеки під керівництвом завідувача відповідним кабінетом чи заступника директора з навчальної роботи

6.4.Працює в тісному контакті з учителями відповідних предметів.

Погоджено
Затверджено

Голова профкому школи
наказом директора школи

№______  від ______________

__________________________________
 

Директор школи:

________________________Рой А. М.
ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ № 1.8   

                                                                                                                                                         ЗАВІДУЮЧИЙ ГОСПОДАРСТВОМ ШКОЛИ 

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.1.При розробці інструкції враховані рекомендації з питань організації охорони праці в закладах Міністерства освіти і науки України.

1.2.Завідуючий господарством призначається і звільняється з посади директором школи.

1.3.Завідуючому господарством безпосередньо підпорядковуються: прибиральниці приміщень, робітник по обслуговуванню приміщень, кочегари, сторож.

1.4.У своїй діяльності завідуючий господарством керується Конституцією і законами України, рішеннями Кабінету Міністрів України і органів управління освіти всіх рівнів з питань адміністративно-господарської діяльності школи, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, а також Статутом школи, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами і розпорядженнями директора школи, даною посадовою Інструкцією.

1.5.Завідуючий господарством дотримується Конвенції про права дитини.

2.ФУНКЦІЇ

2.1.Господарська діяльність школи.

2.2.Матеріально-технічне забезпечення навчального процесу. 

2.3.Забезпечення здорових та безпечних умов праці і навчання.

2.4.Організація поточного ремонту школи, підготовки школи до нового навчального року, підготовки системи опалення до роботи під час опалювального сезону.

3.ПОСАДОВІ ОБОВ’ЯЗКИ

3.1.Керує господарською діяльністю школи.

3.2.Приймає матеріальні цінності, майно, меблі, інвентар школи під відповідальність за зберігання в порядку, встановленому законодавством.

3.3.Забезпечує працівників школи предметами господарського призначення.

3.4.Контролює раціональні витрати матеріалів і фінансових засобів школи.

3.5.Спрямовує і координує роботу підпорядкованого йому технічного і обслуговуючого персоналу школи, веде облік робочого часу даної категорії працівників.

3.6.Організовує інвентарний облік майна школи, проводить інвентаризацію майна, своєчасно складає звітність і веде документацію відповідної ділянки роботи.

3.7.Здійснює заходи щодо розширення господарської самостійної школи, своєчасного укладання необхідних угод.

3.8.Забезпечує своєчасну підготовку школи до початку навчального року, організовує поточний ремонт приміщень і обладнання, залучається до ремонтних робіт.

3.9.Здійснює поточний контроль за господарським обслуговуванням і належним технічним та санітарно-гігієнічним станом споруд, класів, навчальних кабінетів, майстерень, спортзалу, бібліотеки, буфету, інших приміщень, майна школи, у відповідності з вимогами норм і правил безпеки життєдіяльності.

3.10.Керує роботою з благоустрою і озеленення території школи.

3.11.Забезпечує дотримання вимог охорони праці під час експлуатації будівель та інших приміщень школи, технологічного, енергетичного обладнання, здійснює їх періодичний огляд і організовує їх поточний ремонт, приймає участь в ремонтних роботах.

3.12.В зимовий період забезпечує своєчасне очищення від снігу і льоду подвір’я та тротуарів школи силами технічного та обслуговуючого персоналу.

3.13.Забезпечує дотримання вимог охорони праці при переміщенні вантажів, вантажно-розвантажувальних робіт, експлуатації транспортних засобів на території школи.

3.14.Приймає участь у поточному ремонті системи опалення, водопостачання, каналізації, газопостачання, вентиляції, кондиціонування повітря й іншого обладнання, механізмів і конструкцій з виконанням слюсарних, паяльних робіт.

3.15.Дотримується технології виконання ремонтно-будівельних, слюсарних, електричних, паяльних робіт, правил експлуатації і утримання споруд, обладнання, будівель, правил техніки безпеки, виробничої санітарії і пожежної безпеки.

3.16.Організовує дотримання норм пожежної безпеки забудов і споруд, стежить за справністю засобів пожежегасіння, забезпечує облік, збереження протипожежного обладнання.

3.17.Забезпечує навчальні кабінети, майстерні, побутові, господарські та інші приміщення обладнанням та інвентарем, який відповідає вимогам правил і норм безпеки життєдіяльності, стандартам безпеки праці.

3.18.Організовує проведення замірів опору ізоляції електроустановок і електропроводки, пристроїв заземлення (не рідше 1 разу на  2 роки) у відповідності з правилами і нормами безпеки життєдіяльності.

3.19.Організовує щорічне просочення дерев’яних конструкцій споруд протипожежними розчинами, сумішами у відповідності до Правил пожежної безпеки.

3.20.Організовує не менше як 1 раз на 5 років розробку інструкцій з охорони праці для підпорядкованого йому персоналу.

3.21.Організовує навчання, проводить інструктажі на робочому місці (вступний, періодичний, цільовий) підпорядкованого йому персоналу, обладнує куточок безпеки життєдіяльності.

3.22.Веде щоденний облік використання води, електроенергії, газу на основі показів лічильників, інших видів енергоносіїв.

3.23.Систематично, не рідше 1 разу на рік, проходить періодичний медичний огляд.

4.ПРАВА

Завідуючий господарством школи має право в межах своєї компетенції:

4.1.Давати обов’язкові для виконання розпорядження і вказівки підпорядкованим йому працівникам.

4.2.Вільно відвідувати будь-які приміщення школи для контролю за збереженням майна, дотриманням правил пожежної безпеки, виробничої санітарії без порушень нормативного перебігу навчального процесу.

4.3.Робити подання директору школи про притягнення до дисциплінарної і матеріальної відповідальності працівників школи за знищення чи псування майна школи, порушення правил техніки безпеки, виробничої санітарії і пожежної безпеки.

4.4.Вносити пропозиції щодо вдосконалення організації праці технічного і обслуговуючого персоналу.

5.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

5.1.Завідуючий господарством несе відповідальність за збереження майна і господарського  інвентаря  школи, їх своєчасний ремонт, дотримання правил техніки безпеки, виробничої санітарії і пожежної безпеки у встановленому законом порядку.

5.2.За невиконання чи не належне виконання без поважних причин Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, розпоряджень директора школи та інших локальних актів, посадових обов’язків, визначених даною Інструкцією, в тому числі за невикористання наданих йому прав, завідуючий господарством школи несе дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством. За грубе порушення трудових обов’язків в якості дисциплінарного покарання може бути застосоване звільнення.

5.3.За порушення правил пожежної безпеки, охорони праці, санітарно-гігієнічних правил організації навчально-виховного процесу завідуючий господарством школи притягується до адміністративної відповідальності в порядку і випадках, передбачених адміністративним законодавством.

5.4.За спричинені школі чи  учасникам навчально-виховного процесу збитки у зв’язку з виконанням чи невиконанням своїх посадових обов’язків завідуючий господарством несе матеріальну відповідальність у порядку і в межах визначених трудовим і цивільним законодавством.

6.ВЗАЄМОВІДНОСИНИ (ЗВ'ЯЗКИ ЗА ПОСАДОЮ)

6.1.Працює в режимі ненормованого робочого дня виходячи з 40-годинного робочого тижня.

6.2.Самостійно планує свою роботу на навчальний рік, семестр. 

6.3.Подає оперативні відомості директору школи про стан матеріальної бази школи по закінченні навчального семестру, року.

6.4.Отримує від директора школи інформацію нормативно-правового, організаційно-методичного, господарсько-розпорядчого характеру, знайомиться з відповідними документами.

6.5.Систематично обмінюється з працівниками школи інформацією з питань, які входять до його компетенції.

Погоджено
Затверджено

Голова профкому школи
наказом директора школи

№______  від ______________

________________________________

Директор школи:

________________________Рой А. М.
ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ № 1.9    

                                                                                                                                                         РОБІТНИК ПО ОБСЛУГОВУВАННЮ ПРИМІЩЕНЬ 

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.1.При розробці інструкції враховані рекомендації з питань організації охорони праці в закладах Міністерства освіти і науки України.

1.2.Робітник по обслуговуванню приміщень призначається на роботу і звільняється з роботи директором школи на основі представлення завідуючого господарством школи з числа осіб старших 18 років, які мають відповідну підготовку.

1.3.Робітник по обслуговуванню приміщень підпорядковується безпосередньо завідуючому господарством школи.

1.4.В своїй роботі робітник по обслуговуванню приміщень керується постановами місцевих органів з питань санітарії, благоустрою, зовнішнього вигляду і стану будівель; правилами санітарії і гігієни вулиць, приміщень; правилами експлуатації обладнання; правилами безпеки при виконанні прибирання, ремонтно-будівельних, слюсарних, електричних і зварювальних робіт, правилами і нормами охорони праці, виробничої санітарії, протипожежного захисту, а також Статутом і Правилами внутрішнього трудового розпорядку школи і даною інструкцією.

2.ФУНКЦІЇ

1.1.Підтримка в належному стані приміщень, а також території школи.

1.2.Підтримування в робочому стані систем центрального опалення, водопостачання, каналізації, газо- і енергопостачання, водостоків, теплопостачання, вентиляції, кондиціонування повітря і подібного обладнання, що забезпечує нормальну роботу школи.

1.3.Проведення поточних ремонтних робіт різного профілю.

3.ПОСАДОВІ ОБОВ’ЯЗКИ

1.1.Проводить поточний ремонт і обслуговування будівель школи і прилеглої території.

1.2.Проводить сезонну підготовку будівель, споруд, обладнання і механізмів.

1.3.Очищає від снігу і льоду подвір’я, тротуари, дахи та ін.

1.4.Проводить періодичний огляд технічного стану будівель, споруд, обладнання і механізмів, забезпечує їх технічне обслуговування і ремонт з виконанням усіх видів ремонтно-будівельних робіт з використанням підвісних і інших страхувальних  і підйомних пристосувань

1.5.Здійснює поточний ремонт і технічне обслуговування систем центрального опалення, водопостачання, каналізації, газопостачання, водостоків, теплопостачання, вентиляції, кондиціонування повітря й іншого обладнання, механізмів і конструкцій з виконанням слюсарних, паяльних робіт.

1.6.Дотримується технології виконання ремонтно-будівельних, слюсарних, електричних робіт, правил експлуатації і утримання споруд, обладнання, механізмів, машин, будівель, правил техніки безпеки, виробничої санітарії і пожежної безпеки.
4.ПРАВА

Робітник по обслуговуванню приміщень має право в межах своєї компетенції:

1.1.На забезпечення необхідним обладнанням, інструментами, матеріалами.

1.2.Забороняти використання несправних і небезпечних об’єктів експлуатації ( обладнання, машин, механізмів, приладів)

1.3.Відмовлятися від проведення небезпечних для здоров’я і життя і робіт в умовах, коли відсутні і ( або) не можуть бути прийняті необхідні заходи безпеки.

5.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

5.1.За невиконання або неналежне виконання без поважних причин Правил внутрішнього трудового розпорядку школи і інших локальних нормативних актів, посадових обов’язків, встановлених даною інструкцією, робітник по обслуговуванню приміщень несе дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством.

5.2.За зумисне спричинення школі або  учасникам навчального процесу збитків у зв’язку з виконанням (чи невиконанням) своїх посадових обов'язків робітник несе матеріальну відповідальність у порядку і в межах, визначених трудовим законодавством або цивільним законодавством.

6.ВЗАЄМОВІДНОСИНИ (ЗВ’ЯЗКИ ЗА ПОСАДОЮ)

1.1.Працює в режимі нормованого робочого дня за графіком, складеним виходячи з 20-годинного робочого тижня і затвердженим директором школи.

1.2.Проходить інструктаж з техніки безпеки, виробничої санітарії і пожежної безпеки під керівництвом завгоспа школи.

1.3.Підпорядковується безпосередньо завгоспу школи.

Погоджено
Затверджено

Голова профкому школи
наказом директора школи

№______  від ______________

_________________________________
 

Директор школи:

________________________Рой А. М.
ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ № 1.10  

                                                                                                                                                         ПРИБИРАЛЬНИК

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.1.При розробці інструкції враховані рекомендації з питань організації охорони праці в закладах Міністерства освіти і науки України.

1.2.Прибиральник призначається на роботу і звільняється з роботи директором школи на основі представлення заступника директора з господарської роботи з числа осіб старше 18 років, які за станом здоров’я можуть працювати в навчальному закладі.

1.3.Прибиральник підпорядковується безпосередньо завідуючому господарством школи.

1.4.В своїй роботі прибиральник керується постановами місцевих органів з питань санітарного стану та гігієни приміщень, вулиць, сміттєпроводів, правилами безпеки при виконанні робіт, правилами і нормами охорони праці, виробничої санітарії, протипожежного захисту, а також Статутом і Правилами внутрішнього трудового розпорядку школи, наказами і розпорядженнями директора школи і даною Інструкцією.

2.ФУНКЦІЇ

1.1.Прибирання службових приміщень.

1.2.Чергування по школі.

1.3.Виконання господарських робіт, не потребуючих спеціальної підготовки.

1.4.Прибирання території школи в канікулярний час.

3.ПОСАДОВІ ОБОВ’ЯЗКИ

1.1.Прибирає службові приміщення на закріпленій ділянці:

· миття підлоги, панелей, віконних рам, скла, підвіконня, дверей;

· видалення пилу та бруду зі стін, стелі, меблів, світильників, коврових виробів вручну, щітками або пилососом;

· очищення урн від сміття та обробка їх дезинфікуючими розчинами;

· збір сміття і зосередження його в призначених для цього контейнерах;

· дотримання правил санітарії та гігієни в службових приміщеннях.

1.2.Чергує по школі:
· стежить за подачею, відповідно до розкладу, дзвінків на уроки;

· не допускає в приміщення школи сторонніх осіб;

· робить вологе прибирання коридорів школи;

· відмикає корпуси, кабінети та класи за 40 хв. до початку занять;

· прибирає територію школи перед фасадом;

1.3.В канікулярний час виконує господарські роботи:

· ремонтні роботи в кабінетах, коридорах, майстернях, спортивному залі, буфеті, котельні і інших приміщеннях ( побілка, фарбування, поклейка шпалер і т.ін.);

· прибирає територію школи та прилеглу територію від сміття, бур’янів.

1.4.В зимовий період очищає від снігу і льоду подвір’я та тротуари.
1.5.Виконує побілку будівель, бордюрів, дерев.

1.6.Проходить періодичні медичні огляди.

4.ПРАВА

Прибиральник має право в межах своєї компетенції:

4.1.На забезпечення відповідним обладнанням, інструментами, матеріалами, індивідуальними засобами захисту.

4.2.Відмовлення від проведення небезпечних для здоов’я і життя робіт в умовах, коли відсутні або не можуть бути прийняті необхідні заходи безпеки.

5.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

5.1.За невиконання, або неналежне виконання без поважних причин правил внутрішнього трудового розпорядку школи і інших локальних нормативних актів, посадових обов’язків, встановлених даною посадовою інструкцією прибиральник приміщень несе дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством.

5.2.За умисне спричинення школі або учасникам навчального процесу збитків у зв’язку з виконанням (чи невиконанням) своїх посадових обов’язків несе матеріальну відповідальність у межах, визначених трудовим і цивільним законодавством.

6. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ (ЗВ’ЯЗКИ ЗА ПОСАДОЮ)

6.1 Працює в режимі нормованого робочого дня за графіком складеним виходячи з 40-годинного робочого тижня і затвердженим директором школи за поданням завідуючого господарством.

6.2 Проходить інструктаж з техніки безпеки під керівництвом завідуючого господарством.

Погоджено
Затверджено

Голова профкому школи
наказом директора школи

№______  від ______________

___________________________
 

Директор школи:

________________________Рой А. М.
ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ № 1.11    

                                                                                                                                                         СТОРОЖ

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.1.Під час розробки інструкції враховані рекомендації з організації служби охорони праці в закладах системи Міністерства освіти і науки України.

1.2.Сторож призначається на роботу і звільняється з роботи школи з числа осіб старше 18 років за поданням завідуючого господарством школи.

1.3.Сторож підпорядковується безпосередньо завідуючому господарством школи.

1.4.В своїй роботі сторож керується Конституцією і законами України, постановами місцевих органів з питань охорони, санітарного стану та гігієни приміщень, території, закріпленої за школою, правилами безпеки при чергуванні, правилами і нормами охорони праці, виробничої санітарії, протипожежного захисту, а також Статутом і Правилами трудового розпорядку школи, наказами і розпорядженнями директора школи і даною інструкцією.

2.ФУНКЦІЇ

2.1.Охорона приміщень, споруд, майна, території школи, зелених насаджень, навчально-дослідних ділянок в вечірній і нічний час.

2.2.Забезпечення режиму дотримання норм і правил техніки безпеки, пожежної безпеки, порядку санітарного стану в приміщеннях і на території школи в вечірній і нічний час. 

3. ПОСАДОВІ ОБОВ’ЯЗКИ

3.1.Охороняє матеріальні цінності, майно, меблі, інвентар, приміщення, споруди, зелені насадження, навчально-дослідні ділянки в вечірній і нічний час.

3.2.Під час чергування не допускається на територію школи сторонніх осіб. В разі невиконання сторонніми вимог покинути територію школи - викликає наряд міліції за номером 02 або  9–53–39.

3.3.Перед початком і по закінченню роботи проводить ретельний огляд території школи і шкільних будівель, цілісності і надійності дверних замків, віконних шибок. Про результати огляду повідомляє завідуючого господарством школи.

3.4.В разі виявлення пошкоджень чи крадіжок шкільного майна терміново викликає наряд міліції за телефоном 02 або 9-53-39.

3.5.У разі виникнення пожежі чи появі ознак пожежі ( запах горіння або тління різних матеріалів) терміново повідомляє про  випадок завідуючого господарством школи, пожежну частину за телефоном 01. До прибуття пожежних підрозділів вживає заходів щодо гасіння пожежі первинними засобами пожежогасіння, що наявні у школі.

3.6.Систематично проходить періодичний медичний огляд.

4.ПРАВА

Сторож має право в межах своєї компетенції:

4.1.На вільний доступ до телефону.

4.2.Забороняти заходити на територію школи будь-кому в вечірній та нічний час.
4.3.На вільний доступ в будь-яке приміщення школи для контролю за дотриманням правил протипожежної безпеки в вечірній та нічний час.

4.4.Вносити пропозиції, щодо покращення (посилення) охорони шкільного майна і території.

5.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

5.1.За невиконання, або неналежне виконання без поважних причин правил внутрішнього трудового розпорядку школи і інших локальних нормативних актів, посадових обов’язків, встановлених даною посадовою інструкцією сторож несе дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством.

5.2.За умисне спричинення школі або учасникам навчального процесу збитків у зв’язку з виконанням (чи невиконанням) своїх посадових обов’язків несе матеріальну відповідальність у межах, визначених трудовим і цивільним законодавством.

5.3.За збереження шкільного майна в вечірній і нічний час несе повну матеріальну відповідальність.

6. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ (ЗВ’ЯЗКИ ЗА ПОСАДОЮ)

6.1.Працює в режимі нормованого робочого дня за графіком складеним виходячи з 40-годинного робочого тижня і затвердженим директором школи за поданням завідуючого господарством.

6.2.Проходить інструктаж з техніки безпеки під керівництвом завідуючого господарством.

